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1- OBJETIVO

Estabelecer as condicées minimas obrigatorias para garantir a salude, a seguranca e a

integridade fisica dos trabalhadores envolvidos na execucao dos servicos contratados.

2- APLICACAO

Aplica-se a todas as empresas contratadas, seus prepostos e colaboradores que prestem

servicos nas dependéncias da CONTRATANTE no escopo de servico de operacao,

construcao, manutencao de redes de distribuicao e transmissao do Grupo Energisa.

3- DOCUMENTACAO NORMATIVA DE REFERENCIA

Instrucdes técnicas, POP’s e Normas da CONTRATANTE.

Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977 - Capitulo V do Titulo Il da Consolidacao
das Leis do Trabalho, relativo a seguranca e medicina do trabalho.

Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, suas atualizacées e em especial as
Normas Regulamentadoras ("NR"): NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-9, NR-10, NR-
11, NR-12, NR- 15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-23, NR-24, NR-26, NR-33, NR-35 e
demais normas aplicaveis a prestacdo dos servicos.

Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991 - Previdéncia Social.

Normas da Série de Avaliacao da Seguranca e Saude do Trabalho - Occupational
Health and Safety Assessment Series (OHSAS 18001).

Politica de Consequéncia para PSE (Prestadores de Servico).

4- FUNDAMENTOS LEGAIS E/OU PREMISSAS

Cumprimento da Legislacdo: Todas as atividades devem estar em conformidade
com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de seguranca e salde no trabalho
vigente.

Prevencao de Riscos: Os contratados devem identificar, avaliar e controlar os
riscos ocupacionais inerentes as suas atividades, adotando medidas preventivas
conforme os programas legais obrigatérios (PCMSO, PGR, GRO, entre outros).
Capacitacao e Treinamento: Os trabalhadores devem estar devidamente
capacitados, com treinamentos especificos e atualizados para os servicos que
realizam, conforme exigido pelas NRs aplicaveis e normas integras da
CONTRATANTE.
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e Uso Adequado de EPIs e EPCs: E obrigatoria a utilizacdo correta dos Equipamentos
de Protecao Individual e Coletiva, conforme analise de risco e atividade exercida.

e Responsabilidade Solidaria: As empresas contratadas assumem responsabilidade
solidaria quanto a seguranca de seus trabalhadores dentro das dependéncias da
CONTRATANTE.

e Fiscalizacdo e Consequéncias: O ndo cumprimento das exigéncias legais e
normativas podera acarretar penalidades conforme a Politica de Consequéncia

para PSE, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

5- REGULAMENTO

5.1- CONDICOES GERAIS

5.1.1 A CONTRATADA declara que tomou pleno conhecimento das condicoes dos locais
onde serao realizados os Servicos, tendo analisado todas as informacdes e especificacdes
técnicas fornecidas pela CONTRATANTE e que esta ciente do grau de dificuldade que
enfrentara para a execucdo dos Servicos, ndao podendo alegar desconhecimento de
qualquer fato ou condicdes que possam vir a comprometer o cumprimento das obrigacdes
previstas no CONTRATO.

5.1.2 Para a centralizacao de decisOes, orientacoes aos empregados, coordenacao e
administracdo das obrigacdes previstas no CONTRATO, cada parte nomeara
representantes, que passarao a ser chamados de GESTOR DE CONTRATO por parte da
CONTRATANTE e PREPOSTO DO CONTRATO por parte da CONTRATADA.

5.1.3 O GESTOR DE CONTRATO e o PREPOSTO DA CONTRATADA acompanharao a execucao
do CONTRATO, devendo identificar problemas, propor solucdes, acompanhar e orientar
seus empregados, distribuir atividades e fiscalizar a prestacao dos Servicos, de modo a
garantir a realizacdo dos Servicos em estrita observancia aos termos do CONTRATO e as
prescricoes legais. O PREPOSTO DO CONTRATO devera ainda nomear, a partir do inicio da
vigéncia do CONTRATO, um suplente, o qual, tera idénticos poderes para agir nos termos
do CONTRATO, por delegacao expressa e por escrito da CONTRATADA.

5.1.4 Cada PARTE declara e garante a outra que:
5.1.4.1 Possui poder e competéncia societaria necessaria para celebrar o CONTRATO e

para realizar as transacoes previstas no CONTRATO;
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5.1.4.2 A celebracao, a entrega e o cumprimento do CONTRATO foram devidamente
autorizados por todos os atos societarios exigidos de tal PARTE;

5.1.4.3 A CONTRATADA nao é agente da CONTRATANTE e nao tem autoridade para
representar a CONTRATANTE relativamente a qualquer questao, salvo se
expressamente autorizado no CONTRATO. A CONTRATADA reconhece e concorda que
nao esta autorizada a firmar qualquer contrato que de qualquer forma obrigue a
CONTRATANTE, sem o consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE.

5.1.4.4 Sem prejuizo e observadas as disposicdes de confidencialidade previstas no
CONTRATO, as PARTES somente fardo divulgacoes plblicas acerca do CONTRATO, de
seu objeto ou de quaisquer de suas condicdes, apds a submissdo dos materiais

promocionais e/ou de marketing a prévia e expressa aprovacao da outra PARTE.

5.1.5 A CONTRATADA devera assegurar que os profissionais de sua equipe que trabalharao
nas dependéncias da CONTRATANTE permanecam, exclusivamente, nos setores designados
para a realizacao dos Servicos, bem como se identifiquem durante o todo o tempo em que

permanecerem em tais instalacées do modo que forem orientados pela CONTRATANTE.

5.2- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

5.2.1 A CONTRATADA sera responsavel pela adequacao de suas operacdes e atividades e

daquelas de seus subcontratados com relacdo a todos e quaisquer aspectos de saude,
seguranca e medicina do trabalho, meio ambiente e higiene, em situacées normais e
emergenciais. A CONTRATADA, neste ato, obriga-se a:

e  Cumprir rigorosamente as normas de Seguranca, Saude e Higiene do Trabalho, de
acordo com disposto no Decreto-Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943 (“CLT”) e na
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho, bem como quaisquer outras normas
aplicaveis;

e Cumprir todas as instrucdes da CONTRATANTE no que se refere a esta matéria;

e Fazer com que todos os seus empregados envolvidos na prestacao dos servicos e
eventuais subcontratados observem as normas citadas no item acima, incluindo,
mas nao se limitando as matérias de Saude, Seguranca e Medicina do Trabalho,
Meio Ambiente e Higiene;

e Empregar funcionarios com a qualificacdo e capacitacédo especificadas no anexo 03

deste regulamento.




’ GRUPO

e n e rG I Sa TRABALHO PARA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO

Nome do documento: CONDICOES GERAIS DE SAUDE E SEGURANCA DO -
; ; Versao: 0000

Identificacdo do

Empresa: ESA Area: GESS ESA|DIRG |RGL-1246|2025

Documento:

5.2.2 Unidades envolvidas
5.2.2.1 O PREPOSTO DO CONTRATO responsavel devera garantir a realizacdo dos
Servicos em estrita observancia aos termos do CONTRATO e as prescricoes legais,
devera garantir o cumprimento das disposicdes constantes neste regulamento.
5.2.2.2 A CONTRATADA se compromete a cumprir e fazer com que todos os seus
colaboradores envolvidos na prestacao dos servicos observem a presente politica

descrita neste regulamento, bem como seus subcontratados.

5.3- INICIO DA PRESTACAO DE SERVICO

5.3.1 Antes do inicio da prestacéo dos servicos, ou, ainda, caso haja qualquer alteracdo no

quadro de seus colaboradores e subcontratados, a CONTRATADA devera apresentar ao
GESTOR DE CONTRATO e ao SESMT da CONTRATANTE, respectivamente, todos os
documentos relacionados abaixo e serao repassados no kick off do contrato estabelecendo-
se prazos para a entrega antes do inicio da prestacao de servico:
. Relacao de todos os colaboradores que irao atuar na prestacao dos servicos
objeto do Contrato, com indicacao individualizada da funcao de cada profissional;
. Registro do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho
("SESMT") devidamente dimensionado conforme a NR-04, com a quantidade e
qualificacao dos profissionais;
. Copias das carteiras de trabalho com registro de todos os colaboradores;
. Copias dos cursos de capacitacao/qualificacdo de todos os colaboradores
conforme especificados no anexo 03;
. Copia de carta com informacao/dados sobre o profissional legalmente
habilitado e autorizado, que se responsabilizara pelos demais funcionarios da
CONTRATADA (NR 10.8.3.A e NR 35.3.1.1);

. Copia da avaliacao psicolégica com laudo de todos os colaboradores;

. Copias das cartas de autorizacdo do SEP;

. Copias das Ordens de Servico (conforme NR-1);

. Copias dos Atestados de Salude Ocupacionais (ASO’s) de acordo com o previsto
no PCMSO;

. Copia da ficha de entrega de Equipamentos de Protecao Individual ("EPI's");

. Copia do PGR (Programa de Gerenciamento de Risco), atendendo a NR 01 e 09;
. Copia do PCA (Programa de Conservacao Auditiva) e do PPR (Programa de

Protecao Respiratoria) quando aplicavel;
. Copia do programa de controle médico de salide ocupacional - PCMSO para
atendimento a NR 07 e 17;

. Copia dos laudos dos ensaios elétricos dos equipamentos isolados;
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. Copia do curso de capacitacdo para operacdo de equipamentos especiais

(Motoserra, Guindauto, Sky, entre outros), conforme a NR-12, se aplicavel;

. Copia do plano de atendimento a emergéncias da empresa com orientacoes de
suporte médico e hospitalar aos seus empregados;

. Copia do modelo da Analise Preliminar de Risco - APR utilizada pela
CONTRATADA e dos seus procedimentos para desenvolvimento das atividades previstas
no CONTRATO;

. Copia da relacado dos veiculos que serao utilizados para prestacao dos servicos
objeto do  Contrato, com os relatérios de manutencdo preventivas e corretivas
realizadas.

. Copia dos treinamentos exigidos nas demais NR, tais como 20, 26, 33, etc,

quando aplicavel e especificado no anexo 03;

. Comprovacao de atendimento a matriz de capacitacao por funcao descritos no
anexo 03.

. Componentes (mao de obra e equipamentos) de brigada de emergéncia.

. Relacao dos veiculos que serao utilizados para prestacao dos servicos objeto do
contrato;

. Evidéncias dos treinamentos das instrucdes técnicas previstas no anexo 02;

5.3.2 As equipes de colaboradores e subcontratados da CONTRATADA somente poderao
iniciar a prestacao dos servicos apos receberem o selo de autorizagao para trabalho que

sera emitido pela ENERGISA, que atesta que estdo autorizados a prestarem os servicos.

5.3.3 No kick off do contrato, o GESTOR DO CONTRATO definira os procedimentos de
mobilizacao da CONTRATADA e de sua mao de obra, bem como o sistema de gestao e metas
de SSO a serem cumpridos pela CONTRATADA.

5.3.4 Cumprimento da legislacdo, normas e procedimentos de salde e seguran¢a do
trabalho.
5.3.4.1 A CONTRATANTE se reserva ao direito de fazer exigéncias relativas a prevencao
de acidentes, sempre que julgar necessario ou houver mudanca de legislacao
especifica, com o objetivo de proteger os colaboradores, bens e equipamentos ou a
comunidade.
5.3.4.2 A CONTRATADA devera treinar seus colaboradores, cumprir e fazer cumprir os
Procedimentos de Trabalho previstos nas Instrucdes técnicas e POP’s do Grupo Energisa,

devendo manter estes documentos atualizados e disponiveis aos seus colaboradores.
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5.3.4.3 A CONTRATADA dSevera dimensionar o SESMT, conforme estabelecido na NR-04 e
apresentar ao GESTOR DO CONTRATO E AO SESMT DA ENERGISA, antes do inicio das
atividades.
5.3.4.4 A CONTRATADA devera elaborar o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
conforme estabelece a NR-O1 e apresentar GESTOR DO CONTRATO E AO SESMT DA
ENERGISA , conforme o caso, antes do inicio das atividades.
5.3.4.5 A CONTRATADA devera elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, conforme estabelece a NR-07 e apresentar GESTOR DO CONTRATO
E AO SESMT DA ENERGISA , conforme o caso, antes do inicio das atividades, assim como
os Atestados de Saude Ocupacionais - ASO dos novos colaboradores e subcontratados.
5.3.4.6 A CONTRATADA devera dimensionar a Comissdo Interna de Prevencao de
Acidentes ("CIPA"), conforme estabelece a NR-05. Nos casos em que a CONTRATADA nao
for legalmente obrigada a constituir CIPA, devera a mesma designar um ou mais
colaboradores para desenvolver as atividades de prevencao, conforme a legislacao.
5.3.4.7 O PREPOSTO DA CONTRATADA devera participar do kick off do contrato e
providenciar todos os itens acordados e constantes da ata da reunidao, nos prazos
estabelecidos pela ENERGISA.
5.3.4.8 A CONTRATADA deve garantir que seus subcontratados terao o mesmo padrao
de salde e seguranca acordado com a ENERGISA para a realizacao dos servicos previstos
no contrato.
5.3.4.9 A Contratada devera entregar a copia da CNH de todos aqueles que conduzirao
veiculos, com a pontuacdo da CNH atualizada, de acordo com a Politica de
Consequéncia de PS da ENERGISA (anexo 10).

5.4- ORDEM DE SERVICO

5.4.1 A CONTRATADA deve elaborar a Ordem de Servico ("0.S.") de seguranca, em
atendimento a NR-01, informando a todos os seus colaboradores sobre:
. Os riscos inerentes as suas atividades laborais e locais de trabalho e as medidas

de controle para prevencao de acidentes;

. Os procedimentos a serem seguidos em caso de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional;
. As obrigacdes, proibices e punicdes em caso de descumprimento das normas,

procedimentos de seguranca e a Politica de Consequéncia em SSO para PSE;

5.4.2 Cada colaborador e subcontratado da CONTRATADA devera receber, tomar ciéncia e

assinar a referida 0.S. de seguranca quando da sua contratacdo. A CONTRATADA devera
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manter um arquivo com todas as 0.S. de seguranca devidamente assinadas e sempre a

disposicao da fiscalizacao.

5.5- ANALISE PRELIMINAR DE RISCO

5.5.1 A CONTRATADA devera, adotar e treinar os seus colaboradores quanto a utilizacao

da Analise Preliminar de Risco ("APR") e quanto ao seu preenchimento. A APR é realizada
através de formulario especifico por atividade, conforme modelo padrdao a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE, podendo ser formulario manual ou eletrénico por ela

definida.

5.5.2 As equipes de colaboradores da CONTRATADA deverao preencher o formulario de APR
antes da execucao das tarefas, com a finalidade de:

e |dentificar os riscos potenciais em cada etapa de trabalho;

e Definir e orientar as medidas de controle para eliminar, reduzir ou controlar os

riscos.

5.5.3 O nao preenchimento da APR (Regra de Ouro) ou o seu preenchimento incorreto
(Infracao grave) serao aplicadas as devidas sansdes previstas na tabela de penalidades

desta norma, podendo ser aplicadas pela CONTRATANTE, a seu exclusivo critério.

5.5.4 O direito de recusa podera ser exercido e formalizado através do preenchimento da
APR, sempre que forem encontradas situacoes que cologuem em risco a integridade fisica
dos colaboradores, populacdo, risco de se provocar danos a propriedade e risco de

acidentes ambientais.

5.6- INTERVENCAO NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA

5.6.1 Quaisquer atividades de intervencao no sistema elétrico de poténcia ("SEP") da
CONTRATANTE s6 poderao ser executadas com a emissao da Permissao de Trabalho ("P.T.")
ou da 0.S. pela CONTRATANTE, conforme o disposto na NR-10.

5.6.2 Nos casos de manobras e/ou operacoes programadas ou em tempo real, sera
necessaria emissao de 0.S. emergencial, de autorizacdo e comunicacao com o Centro de
Operacoes Integrado ("COI") da CONTRATANTE, conforme normas e procedimentos da
CONTRATANTE, sendo considerada falta gravissima qualquer intervencdo no SEP sem a
autorizacao da CONTRATANTE.
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5.6.3 As intervencoes no SEP da CONTRATANTE somente poderao ser realizadas por
profissionais que atendam devidamente aos requisitos dispostos na NR-10 quanto a
capacitacao, qualificacdo, habilitacdo e autorizacao, devendo a CONTRATADA
responsabilizar-se integralmente pelas acoes e omissdes destes profissionais quando da
intervencao no SEP da CONTRATANTE.

5.6.4 Todos os profissionais que tenham interacao direta com SEP ou realizem atividades
em altura, DEVERAO ser submetidos a avaliacao psicoldgica e estar devidamente apto para

a atividade.

5.7- TREINAMENTO E CAPACITACAO

5.7.1 A CONTRATADA devera atender no minimo a matriz de treinamentos contidos no
anexo 03 deste regulamento, nao limitando-se a estes quando julgar necessario. Deve
manté-la atualizada e os treinamentos em dia, disponibilizando as evidéncias para a

fiscalizacao.

5.7.2 A CONTRATADA devera responsabilizar-se integralmente pelo treinamento e
qualificacao técnica, operacional e administrativa de seus colaboradores, os quais devem
ser qualificados em instituicoes de ensino devidamente reconhecidas, de acordo com o
item 10.8 da NR-10, ou capacitados sob a orientacao e responsabilidade de um profissional
habilitado e autorizado da CONTRATADA. A CONTRATADA deve capacitar, treinar e
autorizar seus empregados para trabalhos no Sistema Elétrico de Poténcia, conforme
previsto na NR-10 e NR-35, para desenvolver trabalhos em altura, conforme legislacao em
vigor. Também deve providenciar os demais treinamentos em outras NR’s aplicaveis aos

servicos previstos no contrato.

5.7.3 Os treinamentos da NR-10 e NR-35, os quais devem contemplar treinamento pratico
de primeiros socorros e resgate em altura, devem ser ministrados antes do inicio da
prestacao dos servicos, por profissionais qualificados e habilitados ou por instituicées de
reconhecida capacidade e habilitacdo técnica. Além disso, deverao ser ministradas aulas
de reciclagem na periodicidade disposta nas referida normas, ou seja, bianualmente ou
sempre que ocorrerem mudancas de funcoes ou afastamentos por periodos maiores que 90
dias, devendo as evidéncias de reciclagem estarem atualizadas no prontuario do

eletricista.

5.7.4 Os colaboradores da CONTRATADA que realizem atividades nao relacionadas as

instalacoes elétricas, mas que sejam desenvolvidas nos limites entre zona livre e zona
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controlada, com possibilidade de contato acidental com a zona de risco, conforme definido

na NR-10, deverao receber treinamento formal da NR-10 basica.

5.7.5 A CONTRATADA devera apresentar as devidas qualificacdes e habilitagdes dos

respectivos instrutores e responsaveis técnicos pela ministracao dos treinamentos dos seus

colaboradores conforme determinado no anexo 03 deste regulamento.

5.7.6 Os colaboradores da CONTRATADA deverao portar identificacao que ateste seu nivel

de autorizacao para operacao de equipamentos, conforme modelo fornecido pela

CONTRATANTE, devendo estar sempre estar visivel, de modo a permitir a fiscalizacdo no

momento das inspecoes.

5.7.8 A CONTRATADA devera assegurar a participacdo dos seus colaboradores em

treinamentos de capacitacao promovidos pela CONTRATANTE, arcando integralmente com

os custos relacionados a participacdo dos seus colaboradores nestes treinamentos.

5.7.9 A CONTRATADA devera apresentar as documentacdes comprobatdrias da capacitacao

dos seus colaboradores e subcontratados.

5.7.10 Para os cargos nao mencionados no anexo 03 deste regulamento, A CONTRATANTE

devera indicar a CONTRATADA quais cursos, cargas horarias, periodicidades e responsaveis

técnicos aplicaveis para que seja validado pela CONTRATANTE.

5.7.11 Além dos cursos e capacitacbes acima mencionados, a CONTRATADA devera

promover obrigatoriamente a capacitacdo nas Instrucdes Técnicas do Grupo Energisa, de

acordo com o escopo de trabalho.

5.7.12 A CONTRATADA devera promover a capacitacdo dos colaboradores no minimo a

matriz de Instrucdes Técnicas do Grupo Energisa, contidos no anexo 02 deste regulamento,

nao limitando-se a estes quando julgar necessario.

5.8- EXECUCAO DOS SERVICOS

5.8.1 Todos os servicos objeto do CONTRATO devera ser executados de acordo com os

padroes técnicos, legislacdo aplicavel, normas de seguranca do trabalho, normas internas

e instrucoes da CONTRATANTE, nao sendo admitida, em qualquer hipotese, a alegacado de
ignorancia ou desconhecimento pela CONTRATADA. A CONTRATADA devera atestar

formalmente que recebeu coépia digital dos procedimentos de SSO da ENERGISA aplicados

ao contrato.
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5.8.2 A CONTRATADA devera, manter junto as suas equipes de colaboradores um
representante experiente, e devidamente habilitado para receber instrucoes da
CONTRATANTE, bem como proporcionar toda a assisténcia necessaria a prestacdao dos
servicos em conformidade com o disposto neste regulamento, e sanar imediatamente as

irregularidades apontadas, caso possivel.

5.8.3 A CONTRATADA devera manter em bom estado de conservacdo os dispositivos de
comunicacao, incluindo, mas nao se limitando ao radio, celular e outros necessarios para
garantir o contato das equipes com o Centro de Operacao do Sistema da CONTRATANTE.
Esse sistema de comunicacao também devera garantir a comunicacao de qualquer equipe

em situacdo de emergéncia, com o Centro de Operacoes ou com o GESTOR DE CONTRATO.

5.8.4 Em caso de dividas quanto as disposicoes do presente regulamento e a sua
interpretacao, a CONTRATADA devera contatar o 6rgao responsavel da CONTRATANTE, a

fim de obter os devidos esclarecimentos informacoes.

5.9- COMUNICACAO DE ACIDENTES E INCIDENTES

5.9.1 Quando da ocorréncia de acidente, a CONTRATADA devera comunicar imediatamente
ao GESTOR DE CONTRATO E AO SESMT da CONTRATANTE, inicialmente por telefone e,
posteriormente, por meio do preenchimento de formulario especifico (conforme modelo
definido pela CONTRATANTE), incluindo todas as informacdes solicitadas e na sequéncia,
com no prazo previsto na IT 04/2020 (Classificar, comunicar e investigar acidentes), devera
ser apresentado o Relatorio de Acidente de Trabalho conforme modelo previsto na propria

Instrucdo Técnica juntamente com o plano de acao para a prevencao de novas ocorréncias.

5.9.2 A CONTRATADA devera solicitar a realizacdo de pericia e boletim de ocorréncia da
autoridade policial competente para os casos de acidentes graves e fatais, com

repercussoes juridicas.

5.9.3 A CONTRATADA devera emitir a CAT no prazo regulamentado pela legislacao
brasileira e enviar imediatamente a copia ao GESTOR DE CONTRATO E AO SESMT da
CONTRATANTE.

5.9.4 A CONTRATADA devera apresentar o relatdrio de investigacdo de acidentes ao
GESTOR DE CONTRATO E AO SESMT DA CONTRATANTE e demais representantes conforme
prazo estabelecido na IT 04/2020 (Classificar, comunicar e investigar acidentes) a fim de

esclarecimento e devidas tratativas e aprovacdes do plano de acao.
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5.9.5 A CONTRATADA devera igualmente comunicar todos os acidentes de transito que se
verificarem durante a prestacao dos servicos e que causarem danos pessoais ou materiais,
inclusive a terceiros ou a populacdo. As eventuais providéncias, ainda que
tempestivamente adotadas pela CONTRATADA, nao a excluirao das responsabilidades que

porventura lhe couberem.

5.9.6 Quando da ocorréncia de acidente fatal, inclusive as doencas do trabalho que
resultem morte, a CONTRATADA devera comunicar a unidade do Ministério do Trabalho e
Emprego mais proxima ao local do obito no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apos a

sua constatacao.

5.9.7 Nos acidentes, o GESTOR DO CONTRATO da CONTRATANTE designara um
representante para participar de uma comissdo de investigacdo que dara suporte na
investigacdo do acidente e as respetivas causas e planos de acao. A comissao de
investigacdo sera composta conforme previsto na IT 04/2020 (Classificar, comunicar e

investigar acidentes).

5.9.8 Apods a analise dos acidentes ocorridos pela Comissao de Investigacao, tal comissao
podera determinar a CONTRATADA a realizacdo de novos treinamentos e/ou reciclagens

para corrigir as deficiéncias detectadas.

5.9.9 A CONTRATANTE podera também aplicar penalidades a CONTRATADA, incluindo, mas
nao se limitando a multas, caso a Comissao de Investigacao conclua que os acidentes
decorreram de negligéncia, imprudéncia, impericia ou descumprimento dos procedimentos

padrdes técnicos e de seguranca pela CONTRATADA.

5.9.10 E vedado & CONTRATADA qualquer divulgacdo midiatica, em qualquer meio de
comunicacao ou 6rgdo da imprensa da ocorréncia de acidentes decorrentes da prestacdo
dos servicos objeto do CONTRATO.

5.9.11 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente na ARPS, as evidéncias das

previstas nos respectivos planos de acao oriundos dos acidentes de trabalho.
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5.10- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (CIPA)

5.10.1 A CONTRATADA que possuir 20 (vinte) ou mais empregados com vinculo
empregaticio regido pela CLT devera organizar e manter uma CIPA, de acordo com o

disposto na NR-5, com a finalidade prevenir acidentes.

5.10.2 Apds a organizacdo da CIPA, a CONTRATADA devera fornecer SESMT DA
CONTRATANTE uma copia da documentacao relativa ao processo eleitoral dos membros da
CIPA, contendo a relacdo dos membros apods cada eleicdo e calendario anual contendo

data, horario e local das reunides.

5.10.3 A CONTRATADA que possuir nimero de colaboradores inferior a 20 (vinte)
empregados com vinculo empregaticio regido pela CLT devera designar um empregado

para cumprir as funcdes da CIPA por estabelecimento.

5.10.4 A CONTRATADA devera apresentar mensalmente na ARPS, as atas e a evidéncia da

resolucao de itens definidos pela sua(s) CIPA(S).

5.11- EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E COLETIVA,

MATERIAIS E FERRAMENTAS

5.11.1 A CONTRATADA devera fornecer, conforme aplicavel, EPI's de fabricacdo nacional
ou estrangeira destinados a proteger a integridade fisica do trabalhador, de uso individual,
conforme estabelecido nas normas regulamentadoras da Portaria 3.214 de 08/06/78,
devendo tais EPI's possuir Certificado de Aprovacao ("CA") emitido pelo Ministério do

Trabalho, que deve estar gravado de forma indelével em seu corpo.

5.11.2 A CONTRATADA devera atender a relacao especificadas nos anexos 04,05, 06 e 07,
nao limitando-se a estes quando julgar ou quando indicado pela contratante na etapa de
kick off.

5.11.3 Para os cargos nao mencionados nos anexos 04,05,06 e 07 deste regulamento, a
CONTRATANTE devera indicar a CONTRATADA quais equipamentos de protecao individual,

materiais e ferramentas aplicaveis para que seja validado pela CONTRATANTE.

5.11.4 Com relacdo as vestimentas, todos os colaboradores da CONTRATADA que
desenvolvam atividades no sistema elétrico de poténcia deverdo estar obrigatoriamente

uniformizados, com roupas profissionais anti-chama, de acordo com as especificacoes dos




’ GRUPO

e n e rG I Sa TRABALHO PARA CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICO

Nome do documento: CONDICOES GERAIS DE SAUDE E SEGURANCA DO -
; ; Versao: 0000

Identificacdo do

Empresa: ESA Area: GESS ESA|DIRG |RGL-1246|2025

Documento:

anexos 04,05,06 e 07 deste regulamento, contendo identificacao visual da CONTRATADA.
Colaboradores nao uniformizados nao serao autorizados a permanecer no local de trabalho,

nem a executar quaisquer servicos.

5.11.5 Obrigacoes da CONTRATADA quanto aos EPI's, conforme aplicavel:
e Adquirir o tipo adequado de EPI a atividade dos seus colaboradores, seguindo as
recomendacdes da CONTRATANTE;
e Fornecer ao colaborador, mediante recibo, somente EPI's aprovados pelo Ministério
do Trabalho e Emprego e de empresas cadastradas no MTE;
e Ao adquirir o EPI, solicitar ao fornecedor o CA dentro do periodo de validade;
e Treinar o colaborador sobre o uso e conservacao adequada de todos os EPI's,
inclusive de sua eficacia, mantendo evidéncia formal deste treinamento;
e Fazer cumprir a obrigatoriedade do uso dos EPI's pelos colaboradores;
e Substituir o EPI imediatamente, quando danificado ou extraviado;
e Proporcionar bolsas para acondicionar os EPI's adequadamente;
e Obedecer aos prazos para ensaio de rigidez dielétrica;
e Comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada na validade/especificacao
do CA do EPI.
5.11.6 Obrigacao dos colaboradores da CONTRATADA quanto aos EPI's:
e Usar os EPI's apenas para a finalidade a que se destinam;
e Responsabilizar-se pela sua guarda e conservacao, bem como executar inspecao

diaria, solicitando reposicao do EPI quando este estiver imprdprio para o uso.

5.11.7 A CONTRATADA devera fornecer todos os EPC's necessarios a execucao dos servigos,
no padrao e conforme as instrucdes da CONTRATANTE nos anexos 04,05,06 e 07 deste
regulamento. Os EPC's sao equipamentos destinados a proteger toda a equipe de trabalho,
clientes e o publico em geral durante prestacdo dos servicos, nas quais possam existir

riscos com potencial para gerar danos ou lesoes.

5.11.8 Obrigacdes da CONTRATADA quanto aos materiais e ferramentas de trabalho:
5.11.8.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus colaboradores somente materiais e
equipamentos especificados pela CONTRATANTE, ou autorizados e comissionados pela
CONTRATANTE.
5.11.8.2 Sempre que a CONTRATANTE promover mudancas em suas especificacoes,
padrdes ou normas técnicas, visando a melhoria da qualidade do fornecimento ou a

modernizacdo de suas redes elétricas, a CONTRATADA devera promover todas as
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adequacoes dos novos padroes, proporcionando a habilitacao adequada do seu pessoal,
mediante prazos e condicées negociadas.

5.11.8.3 A CONTRATADA devera realizar ensaios dielétricos em todos os equipamentos,
ferramentas e veiculos necessarios para realizacao dos servicos, respeitando os prazos
de validade estabelecidos pela CONTRATANTE.

5.11.8.4 A CONTRATADA devera realizar testes a cada 6 (seis) meses a 12 (doze) meses,
no maximo, nos materiais isolantes de borracha flexivel (como, por exemplo, luvas,
mangas e lengdis isolantes) e nos rigidos de fibra (como, por exemplo, capacete,
bastdes isolantes, escadas isolantes, coberturas rigidas), mas nao limitando-se a estes.
5.11.8.5 A CONTRATADA devera realizar testes a cada 12 (doze) meses, no maximo, nos
equipamentos e plataformas isolantes (como, por exemplo, cestos aéreos, liner e
andaimes isolados).

5.11.8.6 A CONTRATADA devera disponibilizar os resultados dos testes elétricos em
laudo apropriado, a qualquer tempo, com assinatura do profissional habilitado e

Anotacao de Responsabilidade Técnica ("ART").

5.12- NORMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO EM SERVICOS DE

CONSTRUCAO E MANUTENCAO

5.12.1 Quanto a infraestrutura, caso aplicavel:

5.12.1.1 E de responsabilidade da CONTRATADA observar as NR-18 e NR-24 no que se
refere as condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, especialmente nos
banheiros, vestiarios, refeitorios, cozinhas, alojamentos e agua potavel, visando a
higiene dos locais de trabalho e a protecao a salde dos colaboradores, bem como a
implementacao de medidas de controle e sistemas preventivos de seguranca e meio

ambiente nos processos, nas condicoes e no ambiente de trabalho.

5.12.1.2 As instalacbes de acampamentos de canteiros de obras e alojamentos,
independentemente se por vigéncia do contrato ou provisorio, deverao estar afastadas
de drenagens, matas ou outros locais ambientalmente significativos. Quando nao
houver sistema de coleta de esgoto sanitario no local, a CONTRATADA deve adotar o
sistema de fossa séptica seca com posterior desinfeccao com carbonato de calcio, ou
outro similar e soterramento, para o destino dos efluentes sanitarios, evitando assim a

contaminacao dos recursos hidricos, solos e animais.

5.12.1.3 A CONTRATADA devera obter as autorizacbes ambientais e de funcionamento

necessarias, a menos que a CONTRATANTE indique o contrario.
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5.12.2 Quanto as Instalagdes Sanitarias, caso aplicavel:

5.12.2.1 As instalacdes sanitarias devem:

Ser mantidas em perfeito estado de conservacao e higiene;

Ter portas de acesso que resguardem a privacidade;

Ter paredes de material resistente e lavavel,;

Ter pisos impermeaveis, lavaveis e de acabamento antiderrapante;
Nao estarem ligados diretamente aos locais destinados as refeicoes;
Ser independentes para homens e mulheres, quando necessario;
Ter ventilacao e iluminacao adequadas;

Ter instalacoes elétricas protegidas;

Estar a menos de 150 (cento e cinquenta) metros do posto de trabalho.

5.12.3 Qualquer tipo de instalacao sanitaria do canteiro de obras devera ser conservado e

mantido pela CONTRATADA de forma satisfatoria ao uso durante o decorrer da prestacao

dos servicos, observando condicées minimas de limpeza e higiene.

5.12.4 As instalacOes sanitarias que nao estiverem interligadas a rede de esgoto, deverao

possuir fossa séptica ou outro sistema de tratamento adequado ao efluente gerado.

5.12.5 Em servicos externos que durem mais de 4 h, o fornecimento de instalacoes

sanitarias deve atender aos aspectos técnicos previstos na NR 24.

5.12.6 Quanto aos alojamentos, caso aplicavel:

5.12.6.1 Os alojamentos dos canteiros de obra devem:

Estar em boas condicoes de higiene e limpeza;

Ter area minima de 3 (trés) metros quadrados por médulo;

Nao devem estar situados em subsolos ou pordes das edificacoes;

Ter instalacoes elétricas adequadamente protegidas;

Possuir armarios individuais;

As camas ou beliches devem ter dimensdes minimas de 0,80 metros por 1,90
metros, com colchoes, travesseiros e roupa de cama adequados.

E proibido cozinhar e/ou aquecer qualquer tipo de refeicao dentro do alojamento.
Possuir um local adequado para o preparo e realizacao de refeicoes - cozinha e
refeitorio. Estes podem ser substituidos por contratacdo de servico especializado

com instalacdes préprias.
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5.12.7 Quanto aos vestiarios, caso aplicavel:

5.12.7.1 Todo canteiro de obra deve:

Possuir vestiario para troca de roupa dos trabalhadores;

Ter iluminacao natural e/ou artificial;

Ter armarios duplos individuais dotados de fechadura ou dispositivo com cadeado;
Ser mantido em perfeito estado de conservacao, higiene e limpeza;

Ter bancos em numero suficiente para atender a todos os usuarios, com largura
minima de 0,30 metros;

Ser localizado préximo aos alojamentos e/ou a entrada da obra, sem conexao

direta com o local destinado as refeicoes; chuveiro com agua quente e fria.

5.12.8 Quanto ao local para as refei¢cdes, caso aplicavel:

5.12.8.1 Nos canteiros de obra é obrigatoria a existéncia de local adequado para

refeicdes, o qual deve:

Ter paredes que permitam o isolamento durante as refeicges;

Ter capacidade para garantir o atendimento de todos os trabalhadores no horario
das refeicoes;

Ter lavatorio instalado em suas proximidades ou no seu interior;

Ter mesas com tampos lisos e lavaveis e assentos em nUmero suficiente para
atender aos usuarios;

Ter local exclusivo para o aquecimento de refeicoes;

N&do ter comunicacao direta com as instalacdes sanitarias nem estar situado em
subsolos ou pordes das edificacoes;

Ter lixeiras com tampa para isolar os detritos.

5.12.9 A CONTRATADA devera, obrigatoriamente, fornecer agua potavel, filtrada e fresca,

recipientes higienizados, para os seus colaboradores em qualquer local de trabalho.

5.12.10 Quando houver cozinha no canteiro de obra, esta deve:

Ter ventilacao natural e/ou artificial que permita boa exaustao;

Ter cobertura de material resistente ao fogo;

Ter pia para lavar os alimentos e utensilios;

Possuir instalacoes sanitarias de uso exclusivo dos colaboradores que manipulem
alimentos, refeicdes e utensilios;

Dispor de recipiente, com tampa, para coleta de lixo;

Possuir equipamento de refrigeracao para preservacao dos alimentos;
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e Ficar adjacente ao local para refeicoes;

e Ter sistema de tratamento de efluentes de restaurante e sanitarios.

5.12.11 E obrigatério o uso de aventais e gorros para os que trabalham na cozinha.

5.12.12 Quando for utilizado gas liquefeito de petroleo, os botijoes devem ser instalados
fora do ambiente de utilizacdo, em area permanentemente ventilada e coberta,

atendendo as vigentes.

5.12.13 Os trabalhadores que nao estiverem atendidos por refeitorio terceiro ou como
especificados acima, a CONTRATADA devera fornecer alimentacao em condicdes sanitarias
e higiénicas de consumo, em local adequado para a realizacao das refeicbes, com bancos

e mesas apropriados, em locais cobertos.

5.12.14 Quanto as lavanderias, caso aplicavel:
5.12.14.1 Nas lavanderias, as areas de vivéncia devem:
e Possuir local préprio, coberto, ventilado e iluminado para que o colaborador
alojado possa lavar, secar e passar suas roupas de uso pessoal;

e Ser dotados de tanques individuais ou coletivos em nimero adequado.

5.12.15 As instalacGes sanitarias que nao estiverem interligadas a rede de esgoto, deverao

possuir fossa séptica ou outro sistema de tratamento adequado ao efluente gerado.

5.12.16 A CONTRATADA podera contratar servicos de terceiros para atender ao disposto

nos itens acima, porém sem onus para o colaborador.

5.13- VEICULOS E SEGURANCA NO TRANSITO

5.13.1 A CONTRATADA devera obedecer as determinacdes legais a respeito de veiculos
utilizados na prestacao dos servicos objeto do CONTRATO, a especificacdo constante no

anexo 03 deste regulamento referente a capacitacao do motorista.

5.13.2 Quanto aos pneus, devem apresentar sulcos até a profundidade do TWI e nao
apresentar cortes em sua carcaca, inclusive o estepe, devendo estar sempre em boas

condicdes de uso.
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5.13.3 Quanto a lataria, ndo deve apresentar partes enferrujadas ou quebradas, que

comprometam a seguranca do veiculo.

5.13.4 Quanto aos vidros, nao devem apresentar riscos que prejudiquem a visao, trincas e

rachaduras que prejudiquem a seguranca.

5.13.5 Quanto as portas, devem estar reguladas e com todos os mecanismos de

acionamentos dos vidros, macanetas e travas em funcionamento.

5.13.6 Quanto aos freios, devem estar em perfeito estado de funcionamento, tanto os

sistemas de servico, quanto ao freio manual.

5.13.7 Quanto a direcdo, ndo deve apresentar folga no volante.

5.13.8 Quanto a parte elétrica, os farois altos e baixos, luzes de direcdo, lanternas, luz de

freio e limpadores de para-brisa devem estar funcionando perfeitamente.

5.13.9 Quanto a parte mecanica, o motor, cambio, transmissao e suspensao devem

funcionar perfeitamente.

5.13.10 Quanto aos acessorios de seguranca, o extintor portatil de pé quimico seco,
triangulo refletivo luminoso, cintos de seguranca, espelhos retrovisores externos e internos
e sinalizacdo sonora para ré (caminhdes) devem estar funcionando perfeitamente e

apresentarem bom estado de conservacao.

5.13.11 Os veiculos que transportam materiais e equipamentos devem possuir
compartimentos apropriados para acomoda-los e uma protecao separando os ambientes
dos bancos dianteiros destes materiais e equipamentos, como, por exemplo, veiculos

utilizados para atividades de corte, religacao, ligacao nova, entre outros.

5.13.12 Os veiculos deverao estar identificados conforme padrao da CONTRATANTE

(“Identificacao Visual”).

5.13.13 Veiculos acima de 4 (quatro) toneladas deverdo ter a disposicdo, no minimo, 6

calcos padrao da CONTRATANTE, além dos calcos do guindauto, quando houver.

5.13.14 Os motoristas devem possuir Carteira Nacional de Habilitacao vigente e em

categoria compativel com o veiculo.
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5.13.15 A CONTRATADA devera realizar manutencao preventiva e corretiva, dos veiculos e
equipamentos, obrigatoriamente em locais apropriados para tal tipo de servico, com as
licencas ambientais e de funcionamento vigentes. A lavagem de veiculos também sé podera
ser realizada em local com licenca ambiental e de funcionamento vigentes. Estas licencas
e certificados de manutencao deverao estar disponiveis, junto a CONTRATADA, para fins

de fiscalizacao da ENERGISA ou de o6rgaos competentes.

5.13.16 Em suas atividades relacionadas ao manejo de equipamentos contendo dleo,
graxas, solventes e demais produtos contaminantes, a CONTRATADA deve adotar cuidados
especiais, prevenindo e/ou mitigando eventuais vazamentos e contaminacao do solo e da
agua e devera constar no plano de atendimento a emergéncia da CONTRATADA as medidas

de controle em caso de sinistros.

5.13.17 Caso a CONTRATADA utilize o veiculo em servicos que nao estejam relacionados
ao CONTRATO, esta devera obrigatoriamente remover a identificacdo visual padrao da
CONTRATANTE do veiculo.

5.13.18 A CONTRATADA somente podera utilizar no contrato, veiculos e equipamentos
moveis que foram comissionados pela ENERGISA. A evidéncia do comissionamento deve

estar disponivel no local de prestacado de servico do veiculo e do equipamento mével.

5.13.19 A CONTRATADA devera apresentar ao SESMT da CONTRATANTE todos os veiculos

operacionais que serao utilizados na frota durante o contrato.

5.14- EQUIPAMENTOS DOS VEICULOS

5.14.1 A CONTRATADA devera, conforme aplicavel, atender plenamente os requisitos da
NR-12.

5.14.2 Os veiculos da CONTRATADA deverao ser equipados de acordo com a finalidade a
que se destinam, ou seja, de acordo com o servico em que serao utilizados. O equipamento
deve ser compativel com o tipo de veiculo para ndo comprometer a sua estabilidade e
condicoes de seguranca. Os veiculos devem possuir sinalizador sonoro para a ré e para o

acionamento do guindauto.
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5.14.3 Quando o veiculo for equipado com guindauto, este deve ter capacidade de pelo
menos 5 (cinco) toneladas/metro e possuir os acessorios necessarios a execucdo dos
servicos com a maior seguranca possivel, tais como extensao de lanca, estropo, cacamba,

sapatas, entre outros, bem como possuir trava de seguranca no sistema de freio.

5.14.4 Os guindautos deverao ser providos de sistema de comando remoto por joystick,

permitindo a operacao a distancia com seguranca e precisao.

5.14.5 Os guindautos deverao ser equipados com sistema de sinalizacao sonora e luminosa
que indique a auséncia de instalacao do pino de seguranca do braco estabilizador.

5.14.6 A isolacao do braco/lanca da cesta aérea devera ser compativel com as tensdes de
trabalho, com testes de dielétricos, inclusive os liners, comprovados por laudos emitidos

por profissional habilitado.

5.14.7 As plataformas de trabalho aéreo deverao atender aos requisitos estabelecidos na
NR-18.

5.14.8 Os operadores de guindauto e de cesta aérea deverao possuir cursos especificos

para manuseio destes equipamentos.

5.14.9 A CONTRATADA devera utilizar somente veiculos, ferramentas e equipamentos em
boas condicdes de funcionamento e conservacao, comissionados pela ENERGISA, sendo de
sua inteira responsabilidade, as manutencdes preventivas e corretivas que vierem a

ocorrer.

5.14.10 A CONTRATADA que utilizar veiculos equipados com equipamento especial, como
por exemplo, guindauto e cesta aérea, devera apresentar laudo elaborado por profissional
habilitado com emissao de ART atestando aptidao do equipamento para a execucao das
atividades. Este laudo devera estar sempre disponivel no veiculo, a disposicao da

fiscalizacao.

5.14.11 A carroceria do veiculo deve ser adequada ao tipo de servico a ser executado, bem
como ao transporte de postes e transformadores, caso aplicavel. Nao sera permitido o
transporte de pessoas na carroceria de caminhoes, caminhonetes, e pick-ups, as quais
devem possuir cabine para transporte de pessoas, em conformidade com as determinacoes
do CONTRAN. Sera permitido o uso de cabine suplementar exclusivamente quando

devidamente homologada e aprovada pelo 6rgao competente de transito. Ao transportar
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transformador e, existindo vazamento de 6leo, este devera ser contido, a fim de nao

permitir o seu vazamento nas vias publicas.

5.14.12 As cabines suplementares devem:
e Possuir cinto de seguranca de para todos os ocupantes;
e Possuir duas portas para entrada e saida;
e Meio de comunicacao sonora e visual com a cabine principal;
e Extintor de incéndio;

e Escada em ambas as portas para subida e descida dos usuarios;

5.14.13 Caso a CONTRATADA utilize motocicletas para a prestacao dos servicos objeto do
CONTRATO, devera responsabilizar-se para que seus colaboradores utilizem os

equipamentos de seguranca previstos anexo 03 deste regulamento.

5.14.14 A CONTRATADA devera apresentar ao SESMT da CONTRATANTE todos os veiculos

operacionais que serao utilizados na frota durante o contrato.

5.14.15 Os condutores de quaisquer veiculos no ambito da prestacdo dos servicos objeto
do CONTRATO deve ser treinados em pratica de direcdo defensiva, com carga horaria
minima de 8 (oito) horas e com reciclagem bienal minima de 8 (oito) horas, com

certificacao assinada por instrutor habilitado.

5.15- PRIMEIROS SOCORROS

5.15.1 A CONTRATADA que desenvolver servicos no SEP, ou nas proximidades destes,
devera treinar seus colaboradores sobre os métodos de resgate e primeiros socorros pelo

menos uma vez a cada 2 (dois) anos.

5.15.2 Nos casos em que se fizer necessario, cabera a CONTRATADA a remocao dos doentes
ou acidentados do local de trabalho com a urgéncia que o caso exigir, utilizando os meios

adequados e recursos por sua conta e risco.

5.16- PLANO ANUAL DE SEGURANCA

5.16.1 A CONTRATADA, com contrato superior a 6 meses de prestacao de servico devera
apresentar no prazo estabelecido no kick off, e anualmente a atualizacao, o Plano de

Seguranca, contendo:
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Metas de SSO a serem cumpridas pelo PRESTADOR DE SERVICO e acordadas na
reuniao kick off;

Estrutura organizacional do PRESTADOR DE SERVICO que atuara no contrato da
ENERGISA, com papéis e responsabilidades pelos itens de SSO, abordando tanto
lideranca, como o operacional;

A especificacao da equipe de SSO da contratada, com papéis, responsabilidades e
o formato de integracao com a equipe de SSO da ENERGISA;

A especificacdo das atividades diarias da equipe de 5SSO do PRESTADOR DE SERVICO
que atua na ENERGISA (dentro de suas operacdes e nos servicos externos), com as
metas e resultados a serem obtidos com cada atividade;

Plano de capacitacao do PRESTADOR DE SERVICO a ser adotado durante a vigéncia
do contrato, para todos os niveis da estrutura organizacional;

Especificacao das funcdes exigidas por lei (brigadistas, eletricistas, etc), com
identificacdo do empregado do PRESTADOR DE SERVICO e capacitacao;
Identificacdao de profissionais a receberem periculosidade e insalubridade, de
acordo com os laudos elaborados pela contratada;

Elaboracéo e gestao de laudo ergondmico, laudo de insalubridade;

Processo de identificacao e atualizacao de legislacao;

Especificacao dos equipamentos, ferramentas e infraestrutura utilizados para a
ENERGISA, com as respectivas aprovacdes de comissionamento;

Especificacdo do controle de EPI e demais documentos legais (ASO, PGR, PCMSO,
etc);

Cronograma de avaliacao de Higiene Ocupacional previsto no PGR da contratada;
Fluxo de atendimento a acidentados, com especificacdo dos hospitais/clinicas a
serem adotados pelo PRESTADOR DE SERVICO, do suporte aos seus familiares e ao
acidentado até a sua completa reabilitacao ao trabalho;

Programas, acoes e sistema de gestao de SSO a serem adotados pelo PRESTADOR
DE SERVICO para atingir a meta estabelecida, com periodicidade e responsaveis
pela execucao;

As analises de risco das atividades e os procedimentos das atividades, com
especificacdo de periocidade e equipe responsavel;

Politica de sancéo e reconhecimento a ser adotada junto aos seus empregados;
Campanhas de SSO, com periodicidade;

Plano de emergéncia e simulados, com periodicidade;

Indicadores para a reunido de analise critica, que mecam os resultados de SSO e a

aderéncia ao Plano de Gerenciamento de Seguranca;
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e Periodicidade das reunides de analise critica da alta lideranca da contratada.

Pauta: resultados de SSO e cumprimento do Plano de Gerenciamento de Seguranca.

5.16.2 As campanhas e eventos deverao ser evidenciados por meio de listas de presenca e

registros fotograficos.

5.16.3 As contratadas que atuarem de 15 dias a até 6 meses, elaborardo uma versao

simplificada do Plano de Seguranca, a ser discutida na reuniao kick off.

5.17- SINALIZACAO DE SEGURANCA

5.17.1 A CONTRATADA devera cumprir e obedecer as normas e procedimentos de
sinalizacao de seguranca vigentes e aplicaveis, sinalizando as areas de trabalho utilizando
cones, placas de aviso, grades, cordas, cavaletes, entre outros. Sempre que for necessario
e possivel, a via do local da prestacdo dos servicos devera ser interditada ao transito, de
acordo com autorizacdo prévia do orgao oficial local. A protecao contra obstaculos
oriundos das obras, tais como buracos, postes, entre outros, serao de inteira e total
responsabilidade da CONTRATADA.

5.18- AVALIACAO DE RESULTADOS DO PRESTADOR DE SERVICO -

ARPS

5.18.1 A CONTRATANTE adotara a Avaliacao de Resultados do Prestador de Servico - ARPS
como ferramenta de monitoramento continuo do desempenho do CONTRATADO no
cumprimento das exigéncias legais, normativas e contratuais relativas a seguranca e salde

ocupacional, conforme critérios estabelecidos no Anexo 09.

5.18.2 A Avaliacdo de Resultados considerara indicadores proativos (como realizacdo de
treinamentos, participacdo em programas de seguranca, inspecoes preventivas e
cumprimento de planos de acao) e indicadores reativos (como ocorréncia de acidentes,

incidentes, afastamentos, e nao conformidades identificadas em auditorias ou inspecoes).

5.18.3 O nao atendimento aos requisitos previstos na Avaliacao de Resultados, verificado
por meio de relatoérios, inspecoes, auditorias ou comunicacao formal da CONTRATANTE,
sujeitara o CONTRATADO a aplicacdo das penalidades abaixo, conforme a natureza,
gravidade e reincidéncia da infracao:

5.18.3.1 Adverténcia formal, para infracées de baixo risco ou primeira ocorréncia;

5.18.3.2 Multa compensatoria, aplicada nos seguintes termos:
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5.18.3.2.1 Multa de até 10% do valor mensal do contrato para cada item de seguranca
nao atendido, conduta que represente risco ou descumprimento de acao corretiva
determinada;

5.18.3.2.2 Multa adicional de até 5% do valor mensal do contrato em caso de

reincidéncia.

5.18.4 As penalidades previstas poderao ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa,
tendo como referéncia a tabela de multas descritas no anexo 01 deste regulamento,
conforme avaliacao da CONTRATANTE, e nao eximem o CONTRATADO da obrigacao de

adotar medidas imediatas para a correcao das falhas e prevencao de novas ocorréncias.

5.18.5 A aplicacado de penalidades observara o contraditorio e a ampla defesa, mediante
notificacdo formal ao CONTRATADO, que devera apresentar justificativa ou plano de acao

corretivo no prazo de até 10 dias Uteis.

5.19- DOCUMENTOS LEGAIS E PROCESSOS OPERAR SEGURO EM

CONTRATOS EMERGENCIAIS

5.19.1 Para fins de atendimento as exigéncias legais, normativas e contratuais relativas a
seguranca do trabalho, especialmente em contratacoes realizadas em carater
emergencial, 0 CONTRATADO devera observar integralmente as diretrizes estabelecidas na
Tabela de Documentos Legais e Processos do Programa Operar Seguro, descritos no Anexo

08 deste regulamento.

5.19.2 Tabela referida estabelece os documentos obrigatorios, processos de seguranca,
responsabilidades técnicas a serem seguidos, mesmo em situacdes emergenciais,
assegurando a conformidade com os requisitos de seguranca e salde aplicaveis a atividade

contratada.

5.19.3 O nao atendimento, total ou parcial, as obrigacdes constantes da Tabela de
Documentos Legais e Processos podera ensejar a aplicacao de penalidades, conforme

previsto na clausula especifica de penalidades deste contrato.

5.19.4 A CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar auditorias, inspecoes e verificacoes
documentais a qualquer momento, para assegurar o cumprimento dos requisitos
estabelecidos na Tabela do Operar Seguro, inclusive com aplicacao de medidas corretivas

imediatas.
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5.19.5 A entrega, atualizacdo e manutencdo da documentacdo prevista sera de
responsabilidade exclusiva do CONTRATADO, nao sendo aceitas justificativas baseadas na

natureza emergencial do contrato para descumprimento das exigéncias estabelecidas.

5.20- PENALIDADES

5.20.1 Conforme o Artigo n° 157 da Consolidacao das Leis de Trabalho, a empresa deve
cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho e instruir também
suas empresas prestadoras de servico que prestem servicos em suas operacoes ou a seu

servico, quanto as precaucdes no sentido de evitar acidentes do trabalho.

5.20.2 O descumprimento das Regras de Ouro previstas pelo Grupo Energisa, nao abona
quaisquer outras formas de descumprimento ou violacao das regras, procedimentos e
instrucoes de SSO. O Grupo Energisa exigirda que todos os treinamentos relativos a
Seguranca e ao exercicio da funcdo sejam ministrados aos colaboradores de empresas

prestadoras de servico;

5.20.3 Qualquer empregado da empresa prestadora de servico, a servico do Grupo
ENERGISA, possui as prerrogativas necessarias para a identificacdo e reporte de quaisquer

descumprimentos das Regras de Ouro;

5.20.4 O descumprimento deve ser imediatamente comunicado ao preposto da empresa

prestadora de servico do colaborador que estiver incorrendo em desvio;

5.20.5 O preposto da empresa prestadora de servico devera providenciar o imediato
afastamento, de forma definitiva, do seu colaborador das atividades previstas no (s)
contrato (s) com a Energisa, informando ao (s) gestor (es) do (s) respectivo (s) contrato

(s), caso tenha descumprido uma Regra de Ouro;

5.20.6 Fica a critério da empresa prestadora de servico adotar, junto ao seu colaborador,

as medidas cabiveis de acordo com sua gestao interna.

ndo exime a CONTRATADA da reparacao de eventuais danos, perdas ou prejuizos que seus

atos venham a acarretar.
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5.20.8 A CONTRATANTE notificara a CONTRATADA acerca da aplicacao das penalidades
descritas nos itens acima, podendo a CONTRATADA contestar a notificacao no prazo de 10
(dez) dias corridos a partir da data de recebimento de tal notificacdo, sendo que, apos
este prazo, nao cabera mais recurso. Caso seja recebido, o recurso sera analisado pelo
SESMT e pelos GESTOR DO CONTRATO ou outro colaborador designado para tanto.

5.20.9 As cobrancas dos valores correspondentes as multas previstas nos itens acima
deverdo ser realizadas por meio de desconto dos pagamentos devidos mensalmente a
CONTRATADA. Caso nao sejam mais devidos pagamentos a CONTRATADA, a cobranca das
penalidades sera realizada mediante carta registrada. Caso em 15 (quinze) dias (teis a
CONTRATADA nao realize o pagamento, a CONTRATANTE podera, a seu exclusivo critério,
executar o CONTRATO por via judicial.

20.5.10 Outras penalidades poderao ser aplicadas, caso sejam detectadas as seguintes
irregularidades:

e As correspondéncias, notificacdes e e-mails enviados pela CONTRATANTE a
CONTRATADA deverao ser respondidos no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos
apos o recebimento. Em caso de descumprimento, podera ser aplicada multa do
tipo leve, conforme previsto na tabela acima.

e (Caso a CONTRATADA descumpra acordos pactuados com a CONTRATANTE no
ambito da regularizacdo de desconformidades, por responsabilidade da
CONTRATADA, esta podera ser penalizada com multa tipo grave, conforme previsto

na tabela de penalidades.

20.5.11 Outras penalidades por infracao na esfera ambiental poderao ser aplicadas caso
sejam detectadas violacoes a legislagao ambiental.

2.24.11 A CONTRATADA se obriga a cumprir integralmente todas as normas e
procedimentos de seguranca estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como a legislacao

vigente aplicavel a atividade contratada.

2.24.12 O descumprimento, por parte da CONTRATADA ou de seus prepostos, de quaisquer
dos procedimentos de seguranca previamente estabelecidos, acarretara a aplicacao de
penalidade pecuniaria, conforme valores e critérios constantes na Tabela de Multas anexa

a este contrato.

2.24.13 Em caso de reincidéncia, entendida como a repeticdo da mesma infracao ou de
infracao de natureza semelhante no prazo de até 3 meses, a multa sera aplicada em dobro

em relacao ao valor previsto na Tabela de Multas.
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2.24.14 A CONTRATANTE se reserva o direito de aplicar, cumulativamente ou nado, outras
sancbes previstas neste contrato, inclusive adverténcia formal, suspensao temporaria da
prestacao de servicos ou rescisao contratual por justa causa, sem prejuizo de eventual

responsabilizacao civil ou penal.

5.21- FISCALIZACAO

5.21. A CONTRATANTE conduzira fiscalizacoes periodicas a qualquer tempo e sem aviso
prévio para verificacdo da seguranca do trabalho nos canteiros de obra, alojamentos, sedes
administrativas e locais de prestacao dos servicos por meio de seus representantes,

devendo a CONTRATADA permitir e facilitar a conducao das fiscalizacées.

5.21.2 As fiscalizacbes e auditorias deverao verificar, conforme aplicavel, o cumprimento
dos procedimentos padrao de prestacao dos servicos, o atendimento a requisitos legais e
trabalhistas, verificacao do uso e estado de conservacao dos EPI's, EPC's, ferramentas,
magquinas, veiculos e equipamentos, instalacdes, incluindo a averiguacdo da ciéncia dos
colaboradores da CONTRATADA acerca das medidas de protecao que devem ser adotadas,
sua necessidade e importancia. A orientacdo e a fiscalizacao dos trabalhos por parte da
CONTRATANTE nao desobriga a CONTRATADA de suas obrigacoes e responsabilidades
oriundas deste regulamento, das demais normas internas da CONTRATANTE e das leis

aplicaveis, bem como, quanto a perfeita execucao dos servicos.

5.21.3 A CONTRATANTE utilizara formularios pré-definidos para a realizacdo das
fiscalizacbes e auditorias, os quais serdao encaminhados a CONTRATADA, sendo que os
representantes da CONTRATANTE terao poderes para fiscalizar, a qualquer tempo e sem
aviso prévio, a execucao dos servicos para:

e Determinar a suspensao da execucao, total ou parcial, dos servicos que, a seu
critério, estejam sendo realizados em desacordo com os procedimentos padrao,
normas, especificacdes técnicas e normas de seguranca;

e Acompanhar a execucado dos servicos, verificando se sua execucdo esta sendo

realizada em conformidade com as condicdes estabelecidas no Contrato.

5.21.4 Todas as nao conformidades identificadas pela CONTRATANTE deverao ser tratadas
pela CONTRATADA, com identificacdao da causa da nao conformidade e atuacao sobre ela.
A CONTRATADA devera enviar registrar através da plataforma fornecida pela

CONTRATANTE as evidéncias da tratativa das nao conformidades.
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5.22- SUSPENSAO DOS TRABALHOS POR MOTIVOS DE
SEGURANCA

5.22.1 Caso durante a fiscalizacdo a CONTRATANTE detecte situacoes em desconformidade

com este regulamento e com as leis aplicaveis, a CONTRATADA devera paralisar
imediatamente os servicos e tera prazo de 24 (vinte e quatro) horas para atender as
exigéncias da CONTRATANTE, salvo prorrogacoes especialmente concedidas pelo fiscal

responsavel.

5.22.2 Em situacbes que envolvam riscos de acidentes por auséncia, insuficiéncia ou
deficiéncia de EPI's, EPC's, materiais e/ou ferramentas essenciais a prestacao dos servicos
com seguranca, a prestacao de tais servicos sera paralisada pelo fiscal responsavel até a
sua devida regularizacdo, devendo o fiscal responsavel registrar através de comunicacao
formal, podendo ser o formulario de inspecao ou outro meio. O descumprimento do termo
de paralisacdo pela CONTRATADA culminara na aplicacdo de sansao prevista na tabela de

penalidades previstas nesse regulamento.

5.22.3 Caso a CONTRATADA nao regularize a situacao de desconformidade no prazo
estabelecido no item 5.22.1 acima, sera aplicada uma multa, conforme a gravidade da
infracdo, até a regularizacdo da situacdo. Caso, apds a regularizacdo da situagdo de
desconformidade, seja verificada pelo fiscal a reincidéncia da CONTRATADA em situacao
de desconformidade a CONTRATADA estara sujeita as penalidades contratuais previstas

neste regulamento.

5.22.4 A CONTRATADA apenas podera retomar a prestacdo dos servicos apos a
regularizacao da situacao de desconformidade, devendo esta ser formalmente atestada

pelo fiscal responsavel representante da CONTRATANTE.
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