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Energisa Sul-Sudeste tem como objetivo garantir:

A pratica
A satisfagao dos Condigoes de permanente dos
A exceléncia em seus clientes, trabalho seguras, valores Energisa —
distribuigao de funcionarios e saudaveis e em Pessoas,

energia ptublicos equilibrio com o Compromisso,
relacionados meio ambiente Seguranga, Inovagéo,
Clientes, Resultados

Por isso, a empresa se compromete com a melhoria continua dos seus processos e sistemas
de gestdo, através do tratamento eficaz das solicitagdes e reclamagdes que recebe, sempre
levando em conta em suas atividades os aspectos e impactos ambientais, a eliminagdo de
perigos e reducgéo dos riscos de salide e seguranga, a participagéao efetiva dos trabalhadores
e o cumprimento da legislagao aplicavel.

Orientacoes Gerais

A Energisa Sul-Sudeste preza muito pela seguranca e pelo bem-estar
de todos os seus visitantes e colaboradores. Por isso e para que a sua
visita seja prazerosa e, mais do que tudo, segura, é necessario
compreender e respeitar algumas a¢oes simples.

Veiculos e Estacionamento

Ao entrar na empresa com qualquer tipo de veiculo, é obrigatério
respeitar os limites de velocidade informados nas placas.

Sempre que for estacionar, respeite o espaco de cada vaga
delimitado pelas faixas pintadas no chdo e nunca utilize as vagas
reservadas que estao sinalizadas com placas.

Além disso e o mais importante: estacionar o carro de ré facilita a
evacuacao em qualquer situacao de emergéncia. Além disso,
sempre que possivel faca a manobra compartilhada com o
passageiro para evitar colisoes.




Coleta Seletiva

A Energisa Sul-Sudeste € uma empresa sustentavel e que colabora com
o meio ambiente. Por isso, ha lixeiras de coleta seletiva distribuidas em
todas as areas internas e externas. Procure a mais préxima e descarte o
lixo corretamente, evitando também o desperdicio de copos plasticos.
Sendo consciente vocé ajuda a manter o nosso planeta saudavel.

Pedestres
Para manter sua seguranca ao caminhar dentro das dependéncias da
empresa, use somente as areas demarcadas pelas faixas de pedestres.

Ah, e lembre-se: NUNCA corra, mesmo que esteja na faixa de pedestres.

Ao utilizar escadas de acesso entre as areas internas da empresa, evite
acidentes utilizando sempre o corrimao.

Outra dica importante é: ao caminhar pela empresa, ndo use o celular e
evite salto alto.

Saude

A Energisa Sul-Sudeste também se importa com a satde de todos. O
habito de fumar é um grande vildo, tanto para quem fuma quanto para
quem inala a fumaca do cigarro.

Por isso, evite fumar enquanto estiver dentro da empresa. Mas, se for o
caso, vocé deve ir até as areas especificas para fumantes, que ficam
sempre em local aberto e devidamente sinalizado. E proibido fumar fora
destes locais.

Emergéncia

E fundamental que vocé saiba que a Energisa Sul-Sudeste conta com uma
equipe especializada para realizar procedimentos de evasdo em casos de
emergéncias. Por isso, se vocé estiver em qualquer dependéncia da
Energisa e se deparar com uma situacao de emergéncia, fique calmo.
Procure as placas de sinalizacdo e os colaboradores identificados com
coletes vermelhos.

Fale com a | © Gisa (18) 99120-3365 O © /energisa
ENERGISA: | © Baixe o aplicativo EnergisaON (& 0800 701 03 26
@ www.energisa.com.br



	A excelência em distribuição de energia
	A satisfação dos seus clientes, funcionários e públicos relacionados
	Condições de trabalho seguras, saudáveis e em equilíbrio com o meio ambiente
	A prática permanente dos valores Energisa – Pessoas, Compromisso, Segurança, Inovação, Clientes, Resultados
	Por isso, a empresa se compromete com a melhoria contínua dos seus processos e sistemas de gestão, através do tratamento eficaz das solicitações e reclamações que recebe, sempre levando em conta em suas atividades os aspectos e impactos ambientais, a eliminação de perigos e redução dos riscos de saúde e segurança, a participação efetiva dos trabalhadores e o cumprimento da legislação aplicável.

